Temeljem ¢lanka 18., ¢lanka 21. i ¢lanka 23. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19), ¢lanka 23., 36., 38.,39 i 40. Statuta Turisticke zajednice grada Solina (Sluzbeni
vjesnik grada Solina broj 6/20), te Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni
u turistickim zajednicama (NN 13/22), Turisti¢ko vijece Turisticke zajednice grada Solina na 7. sjednici
odrzanoj 15.0Zujka 2022. godine donijelo je:

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O
o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Turistickog ureda Turisticke zajednice grada Solina

Clanak 1.

U ¢lanku 4. Pravilnika uvjeti za zaposlenje Direktora ureda brise se:

1. da ima zavrSen najmanje specijalisticki diplomski strucni ili diplomski sveucilisni studij (300 ECTS
bodova);

2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima s podrucja turizma koje je kao uvjet
propisan minimalno studij iz toc¢ke 1.ovoga ¢lanka;

3. da izradi prijedlog svog program rada turisticke zajednnice za narednu kalendarsku godinu;

3. da aktivno zna jedan svjetski jezik;

4. daima polozen strucni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine
od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Te se mijenja u:

1. da ima zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij;

2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
strucne spreme iz stavka 1. Ovog €lanka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima
u turizmu;

3. da zna jedan strani jezik;

4. da posjeduje znanje rada na osobnom racunalu.

5. da izradi prijedlog svog Cetverogodisnjeg programa rada turisticke zajednice za narednu
kalendarsku godinu, izraden na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje grada

Solina.



Clanak 2.
U &lanku 8. Pravilnika uvjeti za zaposlenje Pomoénika Direktora Turistickog ureda brie se:
1. da ima zavren najmanje preddiplomski struéni ili sveucili$ni studij (180 ili 240 ECTS);
2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na
kojima je radnik zaposlen;
3. da aktivno zna jedan svjetski jezik;
4. da ima poloZen struéni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine
od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit;
5. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Te se mijenja u:

1. da ima zavr$en najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveuili$ni studij;
2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu;
3. da zna jedan strani jezik;

4. da posjeduje znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 3.
U ¢lanku 11. Pravilnika uvjeti za zaposlenje turisti¢kog informatora-administratora brise se:

1. da ima zavrienu gimnaziju ili drugu srednju 3kolu (¢etverogodi$nju) drustvenog smjera,
2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci;

3. da poznaje jedan svjetski jezik;

4. da ima poloZen struéni ispit za rad u turistickom uredu;

5. da poznaje rad na osobnom racunalu

Te se mijenja u:

1. da ima zavréenu najmanje srednju 3kolu (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodi$nja strukovna
skola)

2. da ima najmanje jednu godinu dana radnog iskustva;

3. da zna jedan strani jezik;

4. da posjeduje znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 4.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja, ¢ime se svi prethodno doneseni Pravilnici, lzmjene i
dopune Pravilnika i Odluke o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Turistickog ureda Turisticke zajednice grada Solina stavljaju van snage.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopuna eIokrugu unutarnjem ustro;stvu organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Turisti
danom donosenja.
Predsjednik Turistickog vijeca
U Solinu, 15.03.2022.
Ur.br 35I1L
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